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最近のロータリーは
ちょっとわかりにくい

何か違うようなモヤっとしている



2015年10⽉の決定
理事会は以下のことに同意

ロータリーは
時代に追いつい
ていかなければ
ならない

ロータリーは
時代に適応
しなければ
ならない

ロータリーは
将来への備えが
できていなけれ
ばならない



ロータリーのイメージ

男性社会 保守的

年配者 お⾦持ち

閉鎖的 社会的地位の⾼い⼈

時間のある⼈ ⾼学歴



事業・専⾨職

裁量権のある
管理職

上記からの退職者

地域社会のリーダー

ロータリーの学友

仕事を中断した⼈

仕事をしたことのない⼈

⽇本の

伝統的クラブ

⾼額所得者
社⽤族の構成

平均的所得の
個⼈会員



6

団
体
奉
仕

事業／
専⾨職業／
地域社会の
リーダー



奉 仕
事業／
専⾨職業／
地域社会の
リーダー

および



ロータリーの⽬的は、

意義ある事業の基礎として奉仕の理
念を奨励し、これを育むことにある



ロータリーのビジョン声明

私たち（ロータリアン）は、世界で、
地域社会で、そして⾃分⾃⾝の中で、
持続可能な良い変化を⽣むために、
⼈々が⼿を取り合って⾏動する世界
を⽬指します。



戦略計画が⽬指すロータリーの姿

活発なクラブ

より⼤きな活動成果より⼤きな注⽬と影響

より安定した財務状況と⾼い運営効率



⼊りて学び 出でて奉仕せよ
☟

リーダーのネットワーク
（Ｊｏｉｎ Ｌｅａｄｅｒｓ）
アイデアを広げる

（Ｅｘｃｈａｎｇｅ Ｉｄｅａｓ）
⾏動する

（Ｔａｋｅ Ａｃｔｉｏｎ）







ロータリーの中核的価値観
奉 仕 （Service)

親 睦 (Fellowship)

多様性 (Diversity)

⾼潔性 (Integrity)

リーダーシップ (Leadership)



多様性とは︖

⾼潔性とは︖



個性あるクラブの集合体

朝から
元気

地域
密着

国際
奉仕

伝統的
正統派

多忙な
若者も
活躍

ITを
活⽤

全員
参加



個性ある会員のクラブ

親睦命
リーダー

シップ
研究熱⼼

出席

１０
０％

陽だま
り

⼈脈なら 奉仕命



多様性と柔軟性

会員資格の柔軟性
（職業分類の廃⽌）

メークアップの柔軟性



四つのテスト（⾼潔性）
⾔⾏はこれに照らしてから

真実かどうか Is it the Truth?

みんなに公平か Is it Fair to all concerned?

好意と友情を深めるか
Will it build Goodwill and Better Friendship?

みんなのためになるかどうか
Will it be Beneficial to all concerned?



四つのテスト＝⾼潔性 のみを表すのか
あなたの商売に（は）

嘘や偽りは無いですか

全ての取引先に公平ですか

信⽤を⾼め、取引先を増やしますか

全ての取引先に利益をもたらしますか



私が教わった ロータリー
・ロータリーの根幹は職業奉仕 （各企業活動で奉仕を⽰す）

・ロータリーはアイサーブだから個⼈奉仕（団体奉仕が主ではない）

・例会が重要、例会で職業奉仕の理念を学ぶ
（⼊りて学び、出でて奉仕せよ・⽶国レイクプラシッドクラブ）

奉仕の理念は、職業⼈が企業活動の上で⾏う奉仕の⼤切さを表している。

例会に出席し職業上の発想の交換を⾏い、倫理観を磨くこと。





最もよく奉仕するもの 最も多く報われる

≪アーサー フレデリック シェルドン ≫

事業繁栄の職業奉仕の理念

超我の奉仕

≪フランクコリンズ ≫

⼈道的社会奉仕の理念



親睦と親睦活動とは違う



ロータリーの返事は

ハイと ＹＥＳと 喜んで

以外にはない



ロータリーの発展について
１９０５年 ポールハリスが４名で設⽴

（社交クラブとして発⾜）
１９０６年 ⽬的として商売上の相互扶助と親睦

カーター事件
１９０７年 シェルドンの⼊会 サービスの考え⽅導⼊
１９１１年 互恵取引の中⽌
１９２０年代 商売上サービス派と福祉慈善⾏為派
１９２３年 セントルイス⼤会 決議２３－３４
１９２７年 オステンド⼤会 ４⼤奉仕確⽴



⽇本のロータリーの発展について

１９２０年 東京ロータリークラブ創⽴
１９２２年 ⼤阪ロータリークラブ創⽴
１９２３年 関東⼤震災

ロータリーは、地域の経済界（財界）の要⼈を中⼼に、会員を広げていった
近江商⼈の≪売り⼿よし、買い⼿よし、世間よし≫と相通ずるところがあった
（４つのテストの内容、特に、みんなのためになるかどうか）

社交クラブ、親睦第⼀
奉仕の理念を学ぶのであって、⾏動を特に社会にアピールするものでない
職業奉仕が経⽷（縦）、その他の奉仕は緯⽷（横）



今のロータリーに必要なこと

職業奉仕の正しい理解

奉仕の理念の実践



我らの⽣業

（⼀） 我らの⽣業 様々なれど
集いて図る ⼼は⼀つ
求るところは 平和親睦
努るところは 向上奉仕

おぉロータリアン 我らの集い



我らの⽣業

（⼆）奉仕に集える 我らは望む
正しき道に 果をとると

⼈の世こぞりて 光を浴みつ
⼒を協わせて 争い忌むを

おぉロータリアン 我らの集い



奉仕の理念（理想）
・最もよく奉仕するもの最も多く報われる

・超我の奉仕

・他者への思いやり

・⼈にしてもらいたいと思うことは何でも、

あなたも⼈にしてあげなさい

≪他⼈のことを思いやり 他⼈のために尽くすこと≫

あなたの幸せが 私の幸せ あなたの喜びが わたしの喜び



ロータリーは

奉仕の⼼（理念）の実践である

思いやりは⼿を差し伸べて完結する



年を重ねれば、⼈にはふたつの⼿がある
ことに気づきます。

ひとつの⼿は⾃分⾃⾝を助けるために

もうひとつの⼿は、他者を助けるために。

オードリーヘップバーン
（サム・レヴィンソン）



ご清聴ありがとうございました


